M. Nicolas

Elisabeth LEFORESTIER,
EARL du Moret
Agricultrice
a Ermenouville (76)

«le travacl o mis
certains pac'nfs
facbLes en évidence
et nous o fait
progresser. 7

«0elo nous o permis
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H Nl

Réduire le volume de travall
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«Le fact d'éerire et Aovoir une trace,
nous ineite 6 nous Per‘fec.-téonner,

et en /:Zu.s, c’est velorisant

«Sur notre exploitation, nous employons deux salariés : I'un a temps plein et
l'autre a 80 % en groupement d’employeurs. Nous embauchons aussi deux
salariés pour le i des pommes de terre et des betteraves rouges du 15 sep-
tembre au 15 novembre.

Au moment ou cette réglementation s'est mise en place, nous avons décidé
de prendre les choses en main en suivant une formation avec la Chambre
d'agriculture. Cela nous a permis d’avoir un cadre, un support pour débuter.

Quand il a fallu rédiger le document, nous en avons discuté entre nous et avec
les salariés. Identifier les risques demande du temps, mais cela permet une
prise de conscience de chacun et nous incite tous a la prudence par la suite.

Tout le monde a participé a la relecture et a signé le document.

Ce travail a mis certains points faibles en évidence et nous a fait progresser.
Nous fixons nous-mémes nos objectifs de progres, et nous avangons a notre
rythme, car nous n‘avons pas toujours la téte a ¢a.

Nous avons, par exemple, acheté une trousse de secours. Les salariés et
mon mari ont été formés aux gestes qui sauvent. Nous nous sommes aussi
procurés un kit de protection pour pulvériser les produits phytosanitaires, et
des gants pour trier les pommes de terre. Nous avons mis aux normes les
cébles électriques de certaines machines... Mais ¢a ne s'arréte pas la | Nous
améliorons aussi nos conditions de travail ; nous Nous sommes équipés d'un
dispositif pour nous laver les mains en plaine. Certaines améliorations ne col-
tent rien, il faut simplement changer de pratique.

Nous n'aurions pas forcément fait tous ces changements si nous n'avions pas
travaillé sur le document unigue.



evluer Les risgues pour Les ,orévem'r

La santé et la sécurité des hommes au travall, c’est primordial.

A noter

Depuis novembre 2002, le
document unique des risgues
professionnels  doit  pouvoir
étre présenté aux inspecteurs
et contrleurs du travalil.
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Etre agriculteur
et vivre sa vie !
—

Une opération concertée
des orqanismes agréaales

de Seine-Mmaritime
Décembre 2010
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+ Pourguoc choisir cette solution ?

Gogner du fe'mps
De bonnes conditions de travaill améliorent la performance de I'entreprise
productivité et qualité accrue. Elles permettent aussi de fidéliser son salarié.
Travacdler en séeurité

En mesurant les risques, on en a une mellleure connaissance, ce qui permet
de mieux les prévenir.

Pérenniser l’explac-ta-téan

L'enjeu est d'abord humain, mais également économique. Il y a les colts di-
rects des accidents de travail et des maladies professionnelles par votre coti-
sation Accident du Travail. Ainsi que les colts indirects : perte de production,
temps perdu, dégats aux équipements et au matériel. ..

Une obléga-téon régle'menfaa‘e

. L'essentiel a sevoir

LLe document réalisé doit permettre :

e d'identifier les risques existants lors des différentes phases d'activité de I'ex-
ploitation ;

e d'évaluer I'exposition a ces risques

e de faire un inventaire des mesures de prévention existantes ;

e d'imaginer de nouvelles mesures a mettre en place pour améliorer la sécurité ;

e de vérifier la pertinence et I'efficacité des solutions mises en place pour amé-
liorer la sécurité et la protection de la santé des individus.

» Combien ¢o coute ?

Les informations pour mettre en place la démarche sur votre exploitation sont
disponibles gratuitement dans vos OPA. La MSA vous propose gratuitement,
un accompagnement collectif sur la méthode, si vous trouvez d’'autres agricul-
teurs intéressés. Des formations vous sont aussi proposées pour vous aider &
remplir le document, le co(t de l'inscription étant de 108 euros.

Unité de travail : Exemple da ['activits de fraite Date de I'évaluation : 01/10/2004 |
| Date de derniére mise 4 jour : X

Nom des personnes concernées : M, X | salarie permanent, M. Y conirdleur laitier

Taches | Risques | Mote de risque Mesures de prévention | Réalisation

Je m'habllle (vetement de Poussienes, sakbrite 1 Mise 4 disposition d'une armoire vestiaira

Travail

Je traverss la cour de [ Chute de plain-pied (trou) 3 Miveler la cour 12/2004

ferma Rendre les abords propras et non glissants 112004
Glissade (verglas) Sablar 05/2005
Heurt {obstack) Installer un éclarage 05/2005

| - | -

J'ouvre la porte de la salle | Coincement, écrasement (1] Changement de la porte 2002

da traite | e la main

J'allurne la lurmisre Hewrt (interruptaur loin de Q | Instaliation de merrupteur prés de 'antrés 2001
I'entras) Refection installation slectrigue 072004
Blectrisation {fil dénuda) Vérification annuelle de l'installation, mesure da

I'efficacite de la mise 4 la terrs 01/2005
Je mats le tuyal dans le Chute de hauleur en 1 Achat d'un escabeau stable eves rampe, ou 1172004

tank & lait utilisant un escabeau marche-pied fixe
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